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1. Innledning

Viviser tilkommende behandling av strategi for ITO og spesialplasser, samt til tidligere
vedtak i bystyret (2022) om helhetlig gjennomgang av spesialundervisningen og behov for
kapasitetsutvidelse.

Vart hovedbudskap er tydelig:

o Kapasiteten for elever med autismespekterforstyrrelser, seerlig pd ungdomstrinnet,
er utilstrekkelig.

o Eksisterende, velfungerende fagmiljg ma styrkes — ikke svekkes gjennom strukturelle
endringer.

e Strategien ma sees i sammenheng med skolebehovsplanen og AKS/ETS for a sikre
helhetlige og forsvarlige tilbud.

e Medvirkning fra praksisfeltet ma formaliseres og styrkes.
2. Kapasitetsutfordringer - szerlig pa ungdomstrinnet

Det er dokumentert en betydelig gkning i antall elever med autisme. Over 65 % av sgkerne
far avslag pa spesialplass.

Samtidig ble spesialplasser holdt utenfor skolebehovsplanen, og det ble ikke gjort
helhetlige vurderinger av hvordan strukturelle endringer pavirker spesialavdelingene.

Vivil seerlig understreke:
e Deter prekaer mangel pa plasser pa ungdomstrinnet.

e Nye plasser som er opprettet lokalt (f.eks Dstensjg og Ngklevann) gjelder barnetrinn
—ikke ungdomstrinn!

e Forslag om & flytte eller legge ned ungdomstrinn ved skoler med etablerte
spesialavdelinger ble fremmet uten konsekvensanalyse for ungdomselevene.

e Deterikke mulig 8 ha ungdomsskoleelever i en spesialavdeling dersom den
ordinaere skolen kun tilbyr barnetrinn.



Ungdomselever har rett til 8 delta i ordinaer undervisning der dette bidrar til utvikling fra et
pedagogisk perspektiv. Det er ogsa et grunnleggende prinsipp til grunn om at elever ikke
skal holdes tilbake rent faglig der det er muligheter og potensiale til utvikling i sammenheng
med ambisjon og tilrettelegging. Videre er det altsa ikke faglig eller juridisk forsvarlig &
plassere ungdomselever i spesialavdelinger tilknyttet rene barneskoler.

Var anbefaling:
Strategien ma inneholde en konkret og tallfestet plan for gkning av eksplisitte
spesialplasser pa ungdomstrinnet og barnetrinn

3. Betydningen av etablerte fagmiljo

A-gruppen ved Karlsrud skole er et eksempel pé et helhetlig og gjennomarbeidet tiloud der
de fleste ansatte har mer enn 10 ars erfaring ved spesialavdeling:

e 15eleverfra1.-10. trinn

e Helhetlig skole- og AKS-tilbud

e Skjermet omrade og egne elevrom

¢ Individuelt tilpasset oppleering (ITO) i alle fag

e Sma og fleksible grupper

o Daglig sosial kompetansetrening

o Systematisk overgangsarbeid

e Forlenget skoledag i samme lokaler med samme personale
Slike fagmiljo bygges over lang tid. De forutsetter:

o Stabil personalgruppe - fagkompetanse er utslagsgivende

o Tett samarbeid mellom skole og AKS

e Forutsigbar organisering

o Tilstrekkelige og egnede lokaler

Strukturelle omorganiseringer uten grundig faglig analyse kan raskt bryte ned
kompetansemiljger som det har tatt mange ar & bygge opp. De lar seg heller ikke erstatte
veldig lett.



Var anbefaling:
Strategien ma inneholde en vurdering av hvordan eksisterende sterke fagmiljg kan utvikles
videre som kompetanseklynger — seerlig for ungdomstrinnet.

4. Helhetlig tilbud: Skole og AKS/ETS
For elever med autisme er faerrest mulig overganger i lgpet av dagen avgjagrende.
AKS/ETS er ikke et tillegg — det er en integrert del av tilbudet.
Erfaring viser:
e Byomfattende spesialavdelinger med AKS er seerlig etterspurt.
e Gode ETS-tilbud for ungdom er under press.

e Flere bydeler vurderer kostnadsreduksjoner som kan fagre til <oppbevaring» fremfor
kvalifisert oppfolging.

Ved Karlsrud er AKS en forlengelse av skoledagen med samme personale og tett
samarbeid. Dette sikrer kontinuitet, relasjoner og kvalitet.

Strategien for ITO omtaler i liten grad AKS/ETS som del av helheten.
Var anbefaling:
e AKS/ETS ma integreres i strategien som del av det pedagogiske helhetstilbudet.
o Det ma stilles krav til kompetanse, bemanning og organisering ogsa i etter skoletid.

e Overganger skal minimeres.

5. Mini-pluss og uformelle lgsninger

Vi er kjent med at det etableres «mini-pluss»-lgsninger for elever som har fatt avslag pa
spesialplass.

Disse kjennetegnes ofte av:
e Manglende spesialpedagogisk kompetanse
o Utilstrekkelige lokaler
o Midlertidig organisering

Disse lgsningene er ikke tydelig omtalt i strategien eller skolebehovsplanen.



Var anbefaling:
Strategien ma kartlegge og kvalitetssikre slike l@sninger, samt avklare kompetansekrav og
rammebetingelser.

6. Manglende sammenheng mellom prosesser
Viregistrerer en manglende kobling mellom:

e Skolebehovsplanen

e StrategiforITO

o Kapasitetsbehov for spesialplasser

e AKS/ETS

En sekvensiell behandling — fremfor helhetlig vurdering — svekker kvaliteten pa
beslutningsgrunnlaget.

Var anbefaling:
Det ma gjennomfgres en samlet konsekvensanalyse far endelige strukturelle vedtak fattes.

7. Medvirkning og tillit

Praksisfeltet bagr veere involvert i utforming av utredningen av spesialplasser. A vise til at
Utdanningsetaten «ivaretar skolestemmen» er ikke tilstrekkelig nar de direkte bergrte
miljgene ikke er reelt involvert.

For a sikre legitimitet og kvalitet anbefaler vi:
o Strukturertinvolvering av ledere og ansatte i spesialavdelinger
e Dialogmgater med foreldre og brukerorganisasjoner
o Apenhet om kunnskapsgrunnlag og vurderinger

e Tydelige konsekvensutredninger fgr vedtak



8. Avslutning

Oslo star overfor et reelt og gkende behov for spesialpedagogiske tilbud, seerlig innen
autismespekteret.

Strategien ma:

Dke kapasiteten — seerlig pa ungdomstrinnet
e Styrke etablerte fagmiljo

o Sikre helhetlig tilbud inkludert AKS/ETS

o Kvalitetssikre alternative lgsninger

e Bygge pa reell medvirkning og praksisneer kunnskap

Dette handler om noen av Oslos mest sarbare elever. Beslutningene som tas na vil fa
langsiktige konsekvenser — bade faglig, sosialt og menneskelig. Dersom man skal spare
penger pa a bruke lettvinte og darlige l@sninger pa kort sikt sa vil dette koste mer penger i
det lange lgp. Dette i tillegg til alle menneskene som faller utenfor og som mistet sin sjanse
til en fullverdig integrering i samfunnet.



